
Par Guy Sabourin

« Il y a d’importants manques dans
le service aux patients, la connais-
sances des médicaments, les pré-
parations stériles, la recherche, la
connaissance des assurances et

ses yeux, la formation devrait être
rallongée. Il est également essen-
tiel de rétablir un équilibre entre
les secteurs hospitalier et commu-
nautaire, ce dernier étant nette-
ment défavorisé dans la formation
actuelle. Le programme de forma-

tion des ATP est davantage orienté
sur le travail en établissement. Si
bien que les hôpitaux raflent 90%
des effectifs à la sortie des écoles.
D’autres ATP, dépourvus de
diplôme, sont formés «sur le tas»
ou passent par les programmes des

actual i té

À l’heure où la pénurie se fait durement sentir et où pharmaciens comptent de plus en plus sur la délégation aux assistants
techniques en pharmacie (ATP), une question s’impose: les ATP ont-ils le bagage nécessaire? Plusieurs, dont la présidente
de l’Association québécoises des ATP (AQATP), pensent que non.

des franchises, l’autovérification et
la rigueur dans notre travail, admet
la présidente de l’Association qué-
bécoise des assistants techniques
en pharmacie (AQATP), Marie-
Lyne Thériault. Les stages sont
aussi trop courts, ajoute-t-elle. À
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chaînes et bannières. À l’APES, on
estime également que la formation
des ATP doit être rehaussée. «La
formation actuelle ne répond pas à
la totalité de nos besoins, résume
Francine Lussier-Labelle, prési-
dente de l’Association des pharma-
ciens des établissements de santé
(APES). Ce dossier constitue une
priorité à l’APES.»

Dans les établissements, il est
permis de déléguer aux ATP des
tâches comme la vérification des
cassettes et les préparations sté-
riles, par exemple. «Sauf qu’ils ne
sont pas assez bien formés pour le
faire, déplore Francine Lussier-
Labelle. Nous devons les former
nous-mêmes. » Selon elle, l’assistant
technique devrait également aider le
pharmacien en recherche clinique.
Il pourrait faire la mise à jour
de documents, tenir et gérer le
registre des médicaments de
recherche, etc. «Ces actions sont
absentes des cours actuels.»

Richard Mayrand, directeur des
services professionnels pour le
Groupe Jean Coutu, les lacunes
sont si importantes dans la forma-
tion des ATP que les chaînes et
bannières ont jugé nécessaire de
mettre sur pied des programmes
de formation à leur intention. «Ce
n’est pas normal», estime-t-il. 

Le Groupe de travail sur la
planification de la main-d’œuvre
en pharmacie (GTPMP), auquel par-
ticipent des délégués de l’APES, de
l’AQATP, du MSSS, de l’AQPP, de
l’OPQ et des chaînes et bannières,
se réunit une à deux fois l’an depuis
2001. Le groupe doit déterminer les
besoins en formation des ATP afin
qu’ils puissent jouer plus efficace-
ment leur rôle et proposer, au terme
de ses travaux, une stratégie de for-
mation adéquate. Le ministère de
l’Éducation participe à ce comité en
tant qu’observateur. Il réserve ses
commentaires pour la fin. 

Tous les ATP ont-ils besoin de la
formation collégiale? Pourrait-il y
avoir deux statuts : un ATP, bras
droit du pharmacien, détenant un
DEC, et un ATP généraliste, formé
pour s’occuper de la caisse et des
commandes, détenteur d’un DEP?
Faudrait-il penser à un programme
de reconnaissance d’acquis pour
les ATP expérimentés? C’est le
genre de questions auxquelles
tentent de répondre le GTPMP.

De son côté, l’association des
ATP songe également à former un
comité pour préparer ses propres
recommandations. Quant à l’APES,
elle a mis au point un volumineux
sondage, distribué il y a un an,
pour connaître les besoins de ses
membres en matière de personnel
technique. Le taux de participation
a été très élevé et le MSSS compile
actuellement les données. Un
dossier à suivre.  ❙
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ASSISTANTS TECHNIQUES EN PHARMACIE

La formation ne convient plus
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